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A projekt rovid bemutatasa

A fejlesztés f6 célja: A nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka

Osszeegyeztethetdségének eldmozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmitkodésekkel.

Részcélok:

- A ndk atipikus foglalkoztathatésaganak javitasa, kiilonos tekintettel a helyben
beazonosithato hianyszakmakra

- A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egytittmiikodésének javitasa a csalad és
a munka 0sszeegyeztethetdségének érdekében

- A magéanélet és a munka Osszehangoldsat segitd tamogatd szolgaltatasokat nyujtod
szolgaltatok és a veliik egyiittmiikodd kozosségek mitkodési feltételeinek megteremtése
helyben

- Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkan és a
tavmunkan kiviil az onfoglalkoztatas, a bedolgozas, az egyszertisitett vagy alkalmi

munka, a job sharing és a munkaerdkolcsonzés formak, az uj tipusu munkaidé modellek



népszertsitésével ¢és a bevezetés Ilehetdségének ismertté tételével mind a
munkavallalok, mind a munkaadok korében
- A nokkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiadk lebontasa helyi

szemléletformald eszkozokkel.

A projekt célcsoportjat az aktiv korti néi munkavallalék, a munkaadok, illetve a ndket
korililvevo csalad tagjai (nagysziilok, apak) alkotjak. Kiilonosen azoknak a néknek szeretnének
segiteni, akik a munkaerépiacon hatrannyal indulnak, pl. palyakezddk, kisgyermeket nevelnek,
nagycsaladosak, gyermekiiket egyediil nevelik, id0s hozzatartoz6jukat gondozzak, fogyatékkal

¢lnek vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

A projektben 1étrejové Csaladd és KarrierPONTban legalabb 500 személy (elsdsorban nd)
képzéseken vehet részt, illetve a Csalad és KarrierPONT koordinalja a segit szolgaltatasok
csere alapu elterjedését (pl. gyermekfeliigyelet, haztartas teriiletén stb.). A térség munkaadoi
forumok, workshopok keretében ismerkednek az atipikus munkavégzés eldnyeivel és
allasborzéken mutathatjadk meg magukat a leendd potencialis munkavallaloknak. A lakossag
szamara szervezett rendezvények keretében felhivjdk a figyelmet a nék és férfiak valtozo
szerepeire, bemutatjak a gazdasagi €s tarsadalmi ¢€letben sikereket elért ndk példait, a vidék-,

térség- ¢s gazdasagfejlesztésben, kozeletben betdlthetd szerepeket €s lehetdségeket.

A projekt elérni kivant eredményei

1. 200 f6 hatranyos helyzetli személy bevonédsa a munkaerd-piaci integral6d programokba.

2. A program elhagyasat kdvetden a munkaerd-piacra, vagy munkaeré-piaci programba
minimum 20 6 [ép be.

3. Kialakitasra keriil a Csalad és KarrierPONT a Konzorcium vezetdjének székhelyén.

4. 500 f6 vesz részt képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken.

5. 500 {6 vesz igénybe segitd szolgaltatidsokat a Csaldd és KarrierPONT tevékenysége
altal.

6. A projekt soran 5 darab képzési, fejlesztési és felkészitési program adatpaldsa és
megvaldsitasa torténik meg.

7. 1000 f6 személyes elérése kommunikécios és szemléletformalo tevékenységek soran.



8. 20 darab egyiittmikodési megallapodas kialakitasa potencidlis helyi munkaaddkkal,
szervezetekkel.

9. 50 f6 egyéni segitd munkdja a munka és a csalad Osszeegyeztetésének eldsegitése
érdekében.

10. A projekt eredményeinek kommunikalasa disszeminacids kiadvany hasznalataval.

A projekt rovidtava hatdsai

- A ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasa céljabol szemléletformalé kommunikécios
kampéany bonyolitdsdnak hatasaként egyre tobb tdjékozott nd, munkadd ¢és
munkavallalo lesz a jarasban.

- A helyben beazonosithatd hidnyszakmdkra ndi potencialis munkavéllalok képzik
magukat.

- A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egylittmiikddésének javitasa céljabol
megindul a parbeszéd a szakmai és egyéb rendezvényeken.

- Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésének hatasara egyre nd azon személyek
szama, akik a részmunkan és a tavmunkan kiviil az 6nfoglalkoztatas, a bedolgozas, az
egyszerisitett vagy alkalmi munka, a job sharing €s a munkaerd-kolcsonzés formak, az
Uj tipusi munkaidé modellek hasznalatat kezdik célszeriinek tartani sajat €letiik
kapcsan, tovabba a munkavallalok ismeretei is bOviilnek a témaban.

- A nokkel szembeni tarsadalmi ¢és gazdasagi sztereotipidk enyhiilnek a helyi

szemléletformald eszkozok hasznalatanak hatasara.

A projekt hosszutava hatasai

- Javul a n6k munkaer6-piaci helyzete, eléremozdul a csaldd ¢€s munka
Osszeegyeztethetdsége a helyi megoldasok és egylittmiikodések hatasara.

- Javul a ndk atipikus foglalkoztathatosdga, kiilondsen a helyben beazonosithatd
hidnyszakmak tekintetében.

- Javul a munkéltatok és a munkavallalok helyi szinti egyiittmiikodése a csaladd és a

munkadsszeegyeztethetdségének érdekében.



- Megteremtédnek a maganélet és a munka Osszehangolasat segitd tamogato
szolgaltatdsokat nyujté szolgdltatok és a veliik egylittmikdodé helyi kozosségek
mikddési feltételei.

- Elterjednek az atipikus foglalkoztatasi formak, a részmunkan ¢és a tavmunkan kiviil az
onfoglalkoztatés, a bedolgozas, az egyszerusitett vagy alkalmi munka, a job sharing és
a munkaerd-kolcsonzés formak, az 0j tipusi munkaidé modellek is népszertivé vallnak,
Uj bevezetési lehetdségek teremtddnek.

- Enyhil a ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasdgi sztereotipidk a helyi

szemléletformald eszkdzok hasznalatanak hatasara.

Kollégaink minden érdeklédot szeretettel varnak és szivesen tajékoztatnak a projekt
keretein beliil kinalt szolgaltatasokrol a totkomlosi Csalad és KarrierPONTban (5940

Toétkomlos, Tancsics u. 10.).



